
Cargo: Analista Compliance Sr. - Hospital Central de Alta Complexidade
de Mato Grosso - Cuiabá - MT

Com mais de 60 anos de existência, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém
uma premissa: inovar e crescer, sempre com excelência. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em
educação, prevenção e inovação em saúde. Além da atuação em setores assistenciais, temos oportunidades
na área de Inovação, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando
nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o propósito de levar uma gota de Einstein para
cada cidadão. Valorizamos a diversidade e inclusão de todos os talentos e buscamos profissionais que
compartilhem deste mesmo propósito!
 
Jornada de Trabalho: 44hrs semanais - 220hrs/mês
 
Sumário
Responsável por suportar a estruturação e condução do Programa de Ética e Compliance, elaborando,
revisando e monitorando toda a base documental para respaldo ao programa, visando coesão de políticas e
procedimentos institucionais que possam interferir nas práticas cotidianas de toda a instituição, minimizando
inconsistências e duplicidade de documentação. Apoia na disseminação da cultura de ética através de
treinamentos, palestras e comunicação interna e externa, executa investigações de irregularidades reportadas
pelo Canal de Denúncias e apoia na obtenção de dados para análise. Acompanha trabalhos de avaliação de
riscos e auditorias internas, apoia na aplicação da Declarações de Potenciais Conflitos de Interesses. Além
disso, monitora o status dos Planos de Ação, atualiza indicadores, dá suporte às áreas internas relacionadas à
ética e integridade, prepara relatórios mensais detalhados e conduz reuniões com a Diretoria. 
 
Responsabilidades

Atuar como responsável pela disseminação da Cultura de Integridade na unidade, garantindo a
implantação dos pilares do Programa de Integridade; 
Mapear processos, identificar riscos e controles com o objetivo de apoiar as áreas na gestão de
vulnerabilidades e mitigação de riscos; 
Acompanhar a legislação local, nacional e internacional, além de documentos normativos e regulatórios
que possam interferir nas atividades da instituição localmente; 
Suporte na análise de conformidade a requisitos legais, normativos e institucionais para ajuste de
procedimentos internos; 
Redigir, revisar criticamente as diretrizes de documentação institucional (políticas e procedimentos) para
garantir coerência e coesão entre os documentos, proporcionando respaldo adequado para as atividades
dos colaboradores, especialmente em relação à conduta ética;
Responsável pelo apoio à disseminação da cultura de Ética, através da elaboração, execução e
acompanhamento de plano de treinamentos e palestras e de comunicação interna e externa,
assegurando que todos estejam informados e capacitados sobre as Diretrizes do Programa de Ética e
Compliance da Instituição; 
 Apoiar e/ou executar investigações de eventuais irregularidades reportadas pelo Canal de Denúncias;
Apoiar na obtenção de dados a serem utilizados para análise via ACL, Excel, Power BI, ou ferramentas 
similares de analytics; 
Acompanhar os trabalhos de avaliação de riscos e auditorias internas garantindo o cumprimento do Plano
anual de Auditoria e Gestão de Riscos; 
Apoiar no processo de aplicação e análise de Declarações de Potenciais Conflitos de Interesses para
público interno e parceiros críticos, com a recomendação e acompanhamento de implantação de planos
de ação para mitigação de riscos associados. 
Acompanhamento de avaliação reputacional de terceiros;
Acompanhar a implementação e monitorar o status dos Planos de Ação junto às áreas envolvidas,
atualizando os indicadores e informações pertinentes aos processos em andamento; 
Dar suporte a todas as áreas internas relacionadas ao tema de ética e integridade, garantindo a aplicação
e entendimento do Programa de Ética e Compliance Institucional; 
Preparar apresentações e relatórios mensais detalhados sobre os trabalhos realizados, monitorando seus
resultados e apresentando-os à Gerência e Diretoria de Auditoria, Gestão de Riscos e Compliance; 
Elaborar apresentações de resultados dos trabalhos desenvolvidos e conduzir reuniões com Diretoria da
Unidade, juntamente com a Diretoria de Auditoria, Gestão de Riscos e Compliance.

 
Requisitos

Formação: superior completo (administração, contabilidade, economia, direito, ciências da saúde e
afins); 
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Experiência nas áreas de gestão de riscos, controles internos, compliance e/ou auditoria interna; 
Experiência com mapeamento de processos, riscos e controles; 
Conhecimento do framework COSO, ISO 31.000, ISO 37.001, Lei 12.846/13 e melhores práticas de GRC; 
Inglês avançado (requerido); 
Conhecimento avançado do Pacote Office e ferramentas do Windows 365. 

 
Desejavél:

Pós-Graduação em gestão de riscos, auditoria ou compliance; 
 Atuação em consultorias BIG FOUR; 
Noções de leis e regulamentos do setor de saúde (resoluções dos Conselhos de Medicina e
Enfermagem); 
Atuação mínima de 2 anos em gestão de controles internos e Compliance ou áreas afins (desejável); 
Conhecimento de sistemas ERP e ferramentas de analytics (ACL, Power BI, Python, etc); 
Conhecimento acerca de temas de Sustentabilidade e princípios do Pacto Global (desejável); 
Experiência em programas de comunicação e educação para mudança de cultura.

 
Prazo de inscrições:
 
Inscreva-se até 08/08/2025.
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