15/01/2026, 14:33 Visualizar impresséo da descri¢do do cargo - SAP SuccessFactors

Cargo: Analista Informacdes Gerenciais Pl - Hospital Central de Alta
Complexidade de Mato Grosso -Cuiaba/MT

Com mais de 60 anos de existéncia, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém
uma premissa: inovar e crescer, sempre com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em
educacdo, prevencdo e inovacdo em saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades
na area de Inovacdo, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando

nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o propdsito de levar uma gota de Einstein para
cada cidadao. Valorizamos a diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que
compartilhem deste mesmo propdsito!

Informacdes Sobre a Vaga:

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiaba - MT
Jornada de Trabalho: 44hrs semanais - 220hrs/més
Tipo de Contrato: CLT

Sumario

Analisar os processos existentes e dados gerados na area, tanto financeiros, quanto estatisticos, levantando
informacdes e elaborando relatérios para suporte nas decisdes e andalise dos gestores da area.

Responsabilidades

» Elaborar e efetuar controle do orcamento anual das areas designadas, em conjunto com a chefia
imediata, analisando os dados gerados por meio de relatérios gerais de receita/despesa e efetuando
comparacdes de dados reais com os previstos para acompanhamento e controle de custos, orcamento
realizado, resultado, investimentos, etc.;

» Analisar os processos e informac8es geradas, através de sistemas institucionais e de outros sistemas
externos correlacionados a area, avaliando sua aplicabilidade e, a partir deles, elaborar relatérios que
atendam as necessidades da area, da instituicdo e de parcerias com outras instancias;

» Analisar os dados gerados na area, comparando dados reais com 0s previstos, para acompanhamento e

controle dos servicos prestados, producdes, custos e orcamentos;

» Elaborar e desenvolver relatérios gerenciais com dados, informacdes e indicadores que permitam a
avaliacdo e planejamento dos trabalhos desenvolvidos na area;

» Auxiliar na elaboracdo da previsdo orcamentdria para as areas correlacionadas a geréncia, bem como
acompanhar sua execucado, acompanhamento e controle de custos;

 Participar do desenho de projetos interagindo com a equipe e chefia na definicdo do planejamento das
atividades e do orcamento;

» Propor o planejamento e orcamento de projetos realizado pela area e operacionalizar a logistica
necessaria na execucado dos projetos;

o Proceder a andlise dos dados administrativofinanceiros disponiveis de forma a subsidiar os envolvidos na

elaboracdo do planejamento;

o Representar a chefia junto as areas internas e 6rgdos externos, no que se refere a administracado do setor,
quando solicitado; Participar ativamente da construcdo de producao cientifica relacionada as informacdes

sob sua responsabilidade;

» Conhecer os riscos dos locais de trabalho, cumprir e fazer cumprir os procedimentos, disposicdes legais,

normas, instrucdes e politicas de Salude, Seguranca e Meio Ambiente;

 Atividades Especificas Engenharia e Manutencao: Criar requisicdo no sistema para prestacdo de contas
em situacbes emergenciais;

» Lancar no sistema notas fiscais de contratacdo de prestacao de servicos demandados pela equipe
técnica e assegurar mensalmente que estas sejam recebidas dentro do més de competéncia e assim
cumprir com as metas da instituicao.

Requisitos

e Superior completo em Administragcao ou areas correlatas;
Conhecimentos Desejaveis:

o Experiéncia na area de atuacdo ou em areas correlatas;

» Microsoft Office
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e Conhecimentos em sistemas R3
e Conhecimentos na area financeira e estatistica

Prazo de Inscricoes:
Inscreva-se até 22/08/2025.
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