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Cargo: Analista Relacdes com Terceiros Sr. Hospital Central de Alta
Complexidade de Mato Grosso - Cuiaba

Com mais de 60 anos de existéncia, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém
uma premissa: inovar e crescer, sempre com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em
educacdo, prevencdo e inovacdo em saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades
na drea de Inovacdo, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando
nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o propdésito de levar uma gota de Einstein para
cada cidadado. Valorizamos a diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que
compartilhem deste mesmo propdésito!

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiabd - MT

Jornada de Trabalho: 44hrs semanais - 220hrs/més

Responsabilidades

» Apoiar na revisdo do modelo de gestao dos profissionais médicos em regime PJ com adequac¢des aos
processos de planejamento, contrata¢do, pagamento, gestao, administragdo e controle, reduzindo os
gaps ao longo do processo;

» Assegurar que o modelo de pagamento dos contratos esteja alinhado as melhores praticas do mercado;

o Assegurar a gestao e controle do monitoramento dos contratos e o cumprimento das politicas da SBIBAE;

 Liderar projetos de implantacdo de melhorias e integracdes sistémicas, analise dos fluxos e controles em
parceria com as areas chave;

o Garantir a conciliagdo custos envolvidos, gestdo orcamentaria e prestacao de servicos;

» Acompanhar as demandas apresentadas nas auditorias internas, em todas as especialidades de sua area
de atuacdao.

Requisitos
e Superior completo em Administracdo, RH ou areas afins;
» Conhecimento em Sistemas de Folha de Pagamento
o Excel intermediario
Desejavél:
» Atuacao como Key User (atuagdo em projetos de melhorias sistémicas e integracdes);
» Experiéncia em processos de Administracao de Pessoal e Beneficios (folha de pagto, rescisdo, ponto
eletrénico, admissao, lancamento de NFs etc);
» Analise de dados e desenvolvimento de Indicadores chave para apoiar na tomada de decisao.
» Analise e criacdo de indicadores chave (Kpi’s).
o Experiéncia em contratacdo de prestadores de servicos (PJ) .

Prazo de inscri¢oes:
Inscreva-se até 13/06/2025.

https://performancemanager8.successfactors.com/xi/ui/rcmcommon/pages/jobReqgPrintPreview.xhtml?drawButtons=true&joblD=1297234&isExter... 11



