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Cargo: Analista Treinamento Sr - Hospital Central de Alta Complexidade
de Mato Grosso - Cuiaba - MT

Com mais de 60 anos de existéncia, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém
uma premissa: inovar e crescer, sempre com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em
educacdo, prevencdo e inovacdo em saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades
na drea de Inovacdo, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando
nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o propdésito de levar uma gota de Einstein para
cada cidadado. Valorizamos a diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que
compartilhem deste mesmo propdésito!

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiabd - MT

Jornada de Trabalho: 44hrs semanais - 220hrs/més

Sumadrio

Responsavel pelo planejamento da grade anual de treinamentos e projetos, garantindo o seu cumprimento
e aplicacao das melhores estratégias educacionais que facilitem o aprendizado e a retencdo do
conhecimento, garantindo o alcance dos resultados Institucionais.

Responsabilidades

» Planejar a grade anual de treinamentos, junto as areas responsaveis, alinhando os temas a
serem trabalhados, de acordo com as politicas e diretrizes Institucionais;

» Acompanhar as atividades relacionadas a area, garantindo padronizacdo dos processos e aplicagdo
das melhores estratégias educacionais para o alcance dos resultados Institucionais;

» Acompanhar no Portal do Conhecimento a abertura de cursos, bem como do nimero de
inscritos, realizando e reforcando periodicamente a divulgacdo dos treinamentos junto as areas;

» Analisar os relatérios individuais e por tema de treinamento extraidos do Portal do Conhecimento,
bem como acompanhar os indicadores da area, a fim identificar oportunidades de melhoria, propondo e
implementando solu¢des que contribuiam para o atingimento das metas estabelecidas;

» Desenvolver contelddo para treinamentos, bem como validar o contetido desenvolvido por instrutores
convidados, garantindo que os mesmos estejam alinhados as diretrizes e estratégias da area;

o Assessorar, organizar e ministrar treinamentos, buscando e aplicando as melhores estratégias
educacionais que facilitem o aprendizado, bem como a retencdo dos conhecimentos;

» Analisar os resultados das avaliacdes de treinamento, identificando os pontos de melhoria dos mesmos e
propondo solucdes frente as dificuldades encontradas durante o processo de planejamento, organizagao
e execucao;

» Contribuir com o monitoramento do budget da area, por meio do controle da verba orcamentaria e
confeccao de relatérios mensais;

» Elaborar e conduzir projetos internos e externos, realizando o levantamento de necessidades junto as
areas, elaboracao do plano de ensino, preparacdo dos materiais necessarios, capacitacao dos instrutores
e 0 monitoramento das respectivas avalia¢des;

» Assessorar as consultorias externas, garantindo que estas estejam alinhadas as diretrizes e estratégias da
area e da Instituicao;

» Apoiar na elaboracdo de politicas e procedimentos relacionados as rotinas internas, bem como contribuir
com projetos de Lean Six Sigma que envolvam produtos da area;

 Participar de benchmarking com o mercado, junto as instituices nacionais e internacionais, visando o
estudo de tendéncias e que contribuam com a melhoria dos processos internos;

Requisitos
» Graduacdo completa em Enfermagem com Coren Ativo;

Desejavél:
o Pdés-graduacao ou Especializacdo na area de atuacdo;
» Inglés (intermediario);
» Conhecimento do Pacote Office;

Prazo de inscrigoes:
Inscreva-se até 02/06/2025.
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