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Cargo: Coord. Médico ﬁnfermgria e Ambulatério) - Hospital Central de
Alta Complexidade de MT - Cuiaba/MT

Com 70 anos de existéncia, o Einstein Hospital Israelita ainda mantém uma premissa: inovar e crescer, sempre
com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em educacdo, prevencdo e inovacdo em
saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades na drea de Inovagdo, Tecnologia,
Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso com a
Responsabilidade Social e com o propésito de levar uma gota de Einstein para cada cidadado. Valorizamos a
diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste mesmo
propdsito!

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiabd/MT
Jornada de trabalho: 220hrs/més - 44hrs Semanais.
Tipo de Contrato: CLT

Responsabilidades

Coordenar a atividade médica da Enfermaria e do Ambulatério de Especialidades (incluindo avaliacdo pré-
operatdria), com responsabilidade técnica sobre a area e abrangéncia das subespecialidades clinicas,
conforme plano assistencial.

 Coordenar o time de hospitalistas e estruturar o comanejo clinico com as equipes de especialidades (clinicas
e cirdrgicas), com fluxos pactuados, tempos de resposta e critérios de interconsulta/acompanhamento
definidos.

* Assegurar cobertura médica presencial e continua na Enfermaria e cobertura adequada ao horario/agenda no
Ambulatério, por meio de escalas alinhadas a demanda, com plano de contingéncia para auséncias e picos,
em conformidade com politicas institucionais, protocolos e requisitos regulatorios.

* Atuar em interface com a Emergéncia para interconsultas clinicas, com critérios pactuados de
admissao/transferéncia e tempos de resposta definidos, assegurando transicdo segura do paciente conforme
protocolos institucionais, respeitadas as responsabilidades de cada coordenacao.

* Integrar-se ao Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) e a rede de salde para referéncia e contrarreferéncia,
respondendo por tempos de resposta, alocacdo no nivel de cuidado apropriado (observacao, enfermaria, UTI)
e continuidade do cuidado pés-alta, acompanhando e gerindo, em conjunto com as areas correlatas, a taxa de
ocupacao, o giro de leitos e o0 tempo de espera para internacao.

 Monitorar indicadores e metas assistenciais e operacionais conforme matriz institucional, assegurando
qualidade dos dados, analises periddicas e relatdrios, implementando planos de melhoria e liderando a
execucao em campo, com devolutiva regular a equipe.

* Assegurar o cumprimento e a atualizagao de protocolos clinicos e diretrizes institucionais da Enfermaria e dos
Ambulatdrios, promovendo a adesao da equipe e reportando desempenho e ndo conformidades as comissdes
e nucleos competentes.

 Garantir o uso adequado dos recursos (RH, materiais, financeiros e infraestrutura), otimizando leitos e
capacidade ambulatorial; apoiar o planejamento de demanda—capacidade com a geréncia e articular janelas
assistenciais com os demais setores.

» Estimular praticas seguras e humanizadas, assegurando comunicacao efetiva, registro adequado em
prontuario e atuacao proativa na prevencao e gestao de riscos assistenciais.

» Mediar conflitos de forma construtiva, assegurar a melhor experiéncia do paciente (e de seus responsaveis) e
registrar formalmente as decisdes.

» Cumprir e fazer cumprir politicas institucionais, protocolos clinicos e Procedimentos Operacionais Padréo,
bem como a legislacdo aplicavel (incluindo a LGPD) e cédigos de ética, garantindo confidencialidade e
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seguranca da informacgao.

* Representar a area em comissdes, reunides técnicas e féruns internos/externos, e participar de comités de
gestdo, conforme designacéo institucional.

* Atuar clinicamente em casos de maior complexidade, quando indicado, alinhando condutas aos protocolos e
diretrizes institucionais.

» Atuar como facilitador assistencial no dia a dia, articulando hospitalistas, subespecialidades médicas, equipes
multiprofissionais e areas de apoio para destravar fluxos e sustentar as rotinas pactuadas.

» Gestao de projetos e desenvolvimento da equipe: liderar projetos de padronizagdo de praticas e melhoria
continua; incentivar educagdo permanente, participagdo em registros clinicos (quando aplicavel) e plano anual
de capacitagdes.

* Pessoas: participar dos processos seletivos, da integragao e capacitacdo dos médicos, bem como da
avaliacao periddica de desempenho.

Requisitos

» Graduacdo em Medicina e registro ativo no CRM MT.

* Residéncia Médica em Clinica Médica e/ou Titulo de Especialista em Clinica Médica reconhecido pela
AMB/CFM.

* Experiéncia em hospitalismo, gestdo de ambulatdrios de especialidades e lideranca de equipes, com atuacao
em pacientes adultos de média e alta complexidade.

Prazo de Inscrigdo:
Inscreva-se até: 03/09/2025

https://performancemanager8.successfactors.com/xi/ui/rcmcommon/pages/jobReqgPrintPreview.xhtml?drawButtons=true&joblD=1298920&isExter... 2/2



