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Cargo: Coord. Médico (Pediatria) - Hospital Central de Alta
Complexidade de Mato Grosso - Cuiaba/MT

Com 70 anos de existéncia, o Einstein Hospital Israelita ainda mantém uma premissa: inovar e crescer, sempre
com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em educacdo, prevencdo e inovacdo em
saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades na drea de Inovagdo, Tecnologia,
Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso com a
Responsabilidade Social e com o propésito de levar uma gota de Einstein para cada cidadado. Valorizamos a
diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste mesmo
propdsito!

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiabd/MT
Jornada de trabalho: 220hrs/més - 44hrs Semanais.
Tipo de Contrato: CLT

Responsabilidades

» Coordenar a atividade médica da linha de cuidado pediatrica (Terapia Intensiva Pediatrica, Enfermaria e
Ambulatdrio), com responsabilidade técnica sobre a area, conduzindo as rotinas assistenciais e administrativas
sob responsabilidade médica.

* Assegurar cobertura assistencial presencial e continua, por meio de escalas médicas alinhadas a demanda da
unidade e as varia¢gfes sazonais/epidemiolégicas, em conformidade com politicas institucionais, protocolos e
requisitos regulatorios.

» Promover a integracdo da equipe médica pediatrica com os demais setores do hospital — médicos,
multiprofissionais e administrativos —, com fluxos pactuados e tempos de resposta definidos, e garantir a
interface com o Nucleo Interno de Regulacdo e a rede de saude para referéncia e contrarreferéncia.

* Prestar apoio pediatrico, quando necessario, em todas as areas do hospital, conforme protocolos
institucionais, incluindo atuagdo junto ao Time de Resposta Rapida e, quando aplicavel, assisténcia neonatal.
 Monitorar indicadores e metas assistenciais e operacionais da linha de cuidado, emitindo relatérios
periddicos, implementando planos de agao/melhoria e compartilhando resultados com a equipe.

 Assegurar o cumprimento e a atualizacdo de protocolos clinicos, diretrizes institucionais e normativas
vigentes aplicaveis a linha de cuidado pediatrica, promovendo a adesdo da equipe médica e o alinhamento as
diretrizes institucionais.

* Garantir o uso adequado dos recursos humanos, financeiros, materiais e de infraestrutura da linha de
cuidado, conforme diretrizes da gestdo hospitalar.

» Estimular praticas seguras, humanizadas e de alta performance, assegurando comunicacao efetiva, registro
adequado em prontuario e atuacao proativa na prevencdo e gestao de riscos assistenciais.

» Mediar conflitos de forma construtiva, assegurar a melhor experiéncia do paciente (e de seus responsaveis) e
registrar formalmente as decisdes.

» Cumprir e fazer cumprir politicas e normativos institucionais, a legislacdo aplicavel (incluindo a LGPD) e
codigos de ética, garantindo confidencialidade e seguranca da informacao.

* Representar a instituicdo em comiss@es, reunides técnicas e féruns internos e externos relacionados a linha
de cuidado, mantendo alinhamento com érgaos de saude, entidades parceiras e a rede de atencdo pediatrica.
* Participar de reunides e comités de gestao, contribuindo para o alinhamento estratégico e a tomada de
decis@es.

* Apoiar o desenvolvimento técnico-cientifico da equipe médica e multiprofissional, incentivando educacao
permanente, pesquisa e atualizagdo continua, com plano anual de capacitacdes.

Requisitos
» Graduacdo em Medicina e registro ativo no CRM MT.
» Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Pediatrica.

 Experiéncia comprovada em gestdo médica, lideranca de equipes e assisténcia a pacientes pediatricos de
alta complexidade.
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