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Cargo: Coordenador Assistencial Equipe Multi - Hosp. Central de Alta
Complexidade de MT - Cuiaba/lMT

Com 70 anos de existéncia, o Einstein Hospital Israelita ainda mantém uma premissa: inovar e crescer, sempre
com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em educacdo, prevencdo e inovacdo em
saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades na drea de Inovagdo, Tecnologia,
Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso com a
Responsabilidade Social e com o propésito de levar uma gota de Einstein para cada cidadado. Valorizamos a
diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste mesmo
propdsito!

Informacdes sobre a Vaga:

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiabd/MT
Jornada de trabalho: 220hrs/més - 44hrs Semanais.

Tipo de Contrato: CLT

Responsabilidades

o Elaborar, implementar e garantir o cumprimento do planejamento estratégico e do plano de metas da
area de acordo com as diretrizes institucionais, liderando a equipe para a obtencdo de melhores
resultados, envolvendo-a no acompanhamento dos indicadores, discussédo e implementacao dos
processos de melhoria;

o Cumprir e fazer cumprir as politicas, procedimentos e rotinas da Instituicdo, bem como participar
juntamente a Diretoria de Pratica Assistencial da elaboracdo dos mesmos;

» Conhecer e participar ativamente de programas de melhoria continua da qualidade e seguranca do
paciente;

o Fazer cumprir as politicas e padrdes institucionais, bem como as recomendacdes do Servico de Controle
de Infecgdo Hospitalar (SCIH), para o controle das infec¢des hospitalares e Descricdo de Cargo participar
das decisbes do SCIH, quando solicitado;

 Participar da elaboracdo do planejamento anual do departamento e executar as agdes necessarias;

 Participar ativamente do plano de contingéncia do hospital e alocagao por especialidade;

o Garantir a manutenc¢ao do modelo assistencial, propondo melhorias por meio de avaliacado critica do
processo, incluindo seu acompanhamento, bem como a transmisséo de informacdes a cerca do paciente
(passagem de plantdo), registros em prontuario, visando otimizar a utilizagdo de recursos e maximizar a
segurancga, a qualidade e a satisfacdo do paciente;

» Atuar como facilitador das relacdes entre paciente, equipe multiprofissional, enfermagem, médicos e
instituicao;

» Avaliar a assisténcia prestada ao cliente, por meio de visitas aos pacientes selecionados (por
complexidade, nivel de satisfacdo, recomendacdes da diretoria e outros), analisando criticamente seus
resultados, bem como propor melhorias e implementar as a¢ées necessarias;

 Participar e contribuir com o desenvolvimento, andlise de resultados e acompanhamento de indicadores
assistenciais;

o Definir em conjunto com o gestor da area e area de Planejamento e Otimizacdo de Recursos, o quadro de
pessoal necessario para funcionamento da unidade, conforme critérios previamente definidos pelas
Diretorias de Pratica Assistencial e Médica;

» Coordenar a equipe Multiprofissional para atingir as metas tracadas no plano assistencial de acordo com
os padrdes institucionais;

» Atuar de forma humanizada na relagdo com o paciente, familiar e cliente interno, conforme Filosofia
Planetree e diretrizes de qualidade e seguranga do paciente previamente definido pelas e seguranca do
paciente;

» Conhecer os riscos dos locais de trabalho, cumprir e fazer cumprir os procedimentos, disposicdes legais,
normas, instrucdes e politicas de Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

Requisitos
e Graduacdo em areas da saude.

DESEJAVEL:
» MBA ou Mestrado ou Pés-Graduacao na area; Experiéncia na area assistencial
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Prazo de Inscricoes:
Inscreva-se até 15/11/2025
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