20/11/2025, 12:04 Visualizar impresséo da descrigdo do cargo - SAP SuccessFactors

Cargo: Coordenador Ensino Corporativo - Hospital Central de Alta
Complexidade de Mato Grosso - Cuiaba - MT

Com mais de 60 anos de existéncia, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém
uma premissa: inovar e crescer, sempre com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em
educacdo, prevencdo e inovacdo em saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades
na drea de Inovacdo, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando
nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o propdésito de levar uma gota de Einstein para
cada cidadado. Valorizamos a diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que
compartilhem deste mesmo propdésito!

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiabd - MT

Jornada de Trabalho: 44hrs semanais - 220hrs/més

Sumario

Responsavel pela coordenacgdo dos Programas Assistenciais, Trilhas de Aprendizagem, Treinamentos
Obrigatérios e Legais, Politicas, Praticas e Programas do Ensino Corporativo para os profissionais da
Instituicdo, de acordo com as estratégias da SBIBAE, garantindo a qualificagdo dos profissionais da Instituicdo
alinhadas as competéncias necessarias, requisitos técnicos, obrigatérios e legais para o desempenho das
funcdes.

Responsabilidades

o Estabelecer planejamento anual das Trilhas de Aprendizagem, Programas Estratégicos,
treinamentos gerenciados de acordo com as metas estabelecidas pela SBIBAE;

o Realizar benchmarking com o mercado, junto as instituicdes nacionais e internacionais, visando o
estudo de tendéncias e que contribuiam com a melhoria dos processos internos;

» Acompanhar e monitorar os indicadores de performance e qualidade relacionados aos treinamentos /
capacitacao, identificando oportunidades de melhorias, propondo e implementando solu¢des que
contribuiam para o atingimento das metas estabelecidas;

» Responsavel por controlar e acompanhar o budget (Orcado x Realizado) de investimento em
treinamento, desenvolvimento e capacitagcao externa, junto a equipe, garantindo o seu cumprimento e a
melhor utilizagdo dos recursos disponiveis;

» Participar de reunides junto a diretoria para entendimento de cenarios e diretrizes institucionais, com o
objetivo de propor as melhores solu¢des educacionais com base nas estratégias de disseminacao e
gestdo de conhecimento;

» Atuar nas Comissdes, Staffs das areas, grupos de trabalho na construcao e revisao das politicas de
qualificacdo: Ex. Urgéncias e Emergéncias, Especialidades Estratégicas, Certificacdes e outros;

» Realizar o planejamento, atualizagdo e a implantacdo dos programas do ensino corporativo, visando a
capacitacdo e desenvolvimento dos novos colaboradores e trilhas de aprendizagem, de acordo com sua
categoria profissional, area relacionada e/ou diretrizes do plano de capacitacdo dos profissionais
(Competéncias, Requisitos para Funcao, Programas Institucionais);

» Coordenar a equipe no planejamento anual das trilhas de aprendizagem e programas estratégicos,
garantindo o cumprimento das metas estabelecidas, a fim de assegurar a eficacia e o alcance dos
objetivos Institucionais, de modo a minimizar prazos e maximizar a qualidade dos servicos prestados;

» Realizar a interface das acdes de capacitacdo juntos as liderancas, através de reunides de report de
resultados junto a gerencia, diretoria e areas solicitantes, contribuindo para uma comunicacao efetiva;

« Identificar e analisar continuamente solucdes e melhorias de processo, com o objetivo de propor a
melhores praticas, contelido e adesdo aos programas oferecidos pela Sociedade;

» Contratar e realizar alinhamento junto as consultorias externas, em conformidade com as informacdes de
orcamento da area de Ensino e diretrizes institucionais, negociando contelddos e metodologias que
contemplem as estratégias de ensino aprendizagem adequadas para realiza¢do dos treinamentos
conforme principios da Diretoria de Ensino da Instituicdo;

» Desenvolver na equipe profissionais referéncias para atuar e acompanhar as auditorias dos programas da
Instituicao;

» Garantir o programa de treinamento admissional para os profissionais recém-admitidos, de forma a
integrar as politicas, praticas e principais requisitos para atuacao; - Realizar a gestdo de sua equipe,
propiciando um ambiente de que favoreca o desenvolvimento dos profissionais, alinhado aos objetivos da
Sociedade, oferecendo condicdes de aprendizado, trabalho em equipe e crescimento profissional;

» Responsavel pela elaboracdo das politicas e procedimentos relacionados as rotinas internas, bem como
contribuir com a implementacao e lideranca de projetos de Lean Six Sigma que envolvam
produtos/programas da area;
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» Atuar na liderancga e gestdo de acordo as premissas e atributos de satisfagcdo com lideranca monitorada

na Pesquisa de Clima Organizacional. Promovendo a transparéncia, conduta ética, humanizada, gestao
da consequéncia, meritocracia e desenvolvimento dos profissionais.

Requisitos

Graduacao completa em Enfermagem;

Pés-graduacao, Especializacdo ou MBA na area de atuacao;

Inglés (intermediario);

Experiéncia e conhecimento na pratica e operacao assistencial,
Experiéncia anterior na lideranca de projetos e/ou equipe;

Experiéncia na drea com programas de desenvolvimento, treinamento.

Prazo de inscrigoes:
Inscreva-se até 02/06/2025.
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