
Cargo: Coordenador Médico de Prática Médica - Hospital Central de
Alta Complexidade de MT - Cuiabá/MT

Com 70 anos de existência, o Einstein Hospital Israelita ainda mantém uma premissa: inovar e crescer, sempre
com excelência. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em educação, prevenção e inovação em
saúde. Além da atuação em setores assistenciais, temos oportunidades na área de Inovação, Tecnologia,
Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso com a
Responsabilidade Social e com o propósito de levar uma gota de Einstein para cada cidadão. Valorizamos a
diversidade e inclusão de todos os talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste mesmo
propósito!
Com 70 anos de existência, o Einstein Hospital Israelita ainda mantém uma premissa: inovar e crescer,
semprecom excelência. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em educação, prevenção e inovação
emsaúde. Além da atuação em setores assistenciais, temos oportunidades na área de Inovação,
Tecnologia,Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso
com aResponsabilidade Social e com o propósito de levar uma gota de Einstein para cada cidadão.
Valorizamos adiversidade e inclusão de todos os talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste
mesmopropósito!

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiabá/MT
Jornada de trabalho: 220hrs/mês - 44hrs Semanais.
Tipo de Contrato: CLT - indeterminado
 
Sumário
 
Assegurar e garantir a melhoria contínua e excelência da prática médica na Instituição, estabelecendo as
competências técnicas necessárias, bem como políticas e protocolos, buscando a padronização do
atendimento e dos serviços prestados, dentro dos padrões técnicos, legais e éticos, garantindo alinhamento de
seus processos às diretrizes e padrões da instituição.
 
Responsabilidades
 

Representar a Prática Médica nos comitês que gerenciam os protocolos institucionais, análise de eventos
adversos graves e centro de excelência, bem como nos comitês médicos, para seleção de médicos
contratados;
Promover a interface com o corpo clínico e demais especialidades médicas da Sociedade, através de
relacionamento contínuo e realizar feedback para o melhor alinhamento das políticas e práticas médicas;
Garantir a gestão de pessoas, otimizando os recursos disponíveis, propiciando um ambiente de trabalho
saudável com oportunidades de desenvolvimento, aprendizado contínuo e reconhecimento;
Responsabilidade especifica para atuação em Assegurar e garantir processos para melhoria contínua da
qualidade médica na Instituição, estabelecendo as competências técnicas necessárias para a prática
médica nas diferentes situações, bem como o desenvolvimento e acompanhamento dos indicadores
médicos de todas as especialidades;
Garantir o nível de excelência esperado pela prática médica, por meio de políticas e protocolos, no que
se refere às atividades médicas, bem como gerenciar o cumprimento destes e os níveis de serviço das
equipes médicas, buscando a padronização do atendimento, dos serviços prestados e dos produtos
utilizados na Instituição; 
Contribuir com o processo de avaliação do desempenho médico, com evidências da qualidade e
segurança da assistência prestada pelos profissionais do corpo clínico;
Reportar periodicamente os indicadores de desempenho vinculados a pratica e qualidade médica, bem
como acompanhar e monitorar seus resultados;
Planejar e organizar a aplicação da prova técnica para o corpo clínico, bem como apurar seus resultados
e revisar seu conteúdo anualmente, fazendo as adequações sempre que necessário;
Buscar informações sobre resultados clínicos e de qualidade de vida para cada programa envolvido da
SBIBAE, estabelecer rotinas nas análises destes dados e consolidá-los através de relatórios;
Estabelecer análises do status periódico dos profissionais cadastrados no Sistema de Cadastro e
Relacionamento Einstein (SCRE), assim como o controle dinâmico das informações pertinentes ao
relacionamento da Instituição com o corpo clínico e outros profissionais cadastrados; 
Garantir a manutenção da parceria e interface com a Diretoria Clínica e a Comissão de Credenciamento,
visando o controle permanente destas informações;
Promover a interface com a Tecnologia da Informação visando automatização dos processos e
atualização dos sistemas utilizados;
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Nota: Sistema de Cadastro e Relacionamento Einstein (SCRE), programa oriundo do Cadastro
Multiprofissional dedicado ao cadastramento de informações de profissionais médicos e de outras áreas e
guarda de documentos comprobatórios 
Atuar de forma humanizada na relação com o paciente, familiar e cliente interno, conforme Filosofia
Planetree e diretrizes de qualidade e segurança do paciente.
Conhecer os riscos dos locais de trabalho, cumprir e fazer cumprir os procedimentos, disposições legais,
normas, instruções e políticas de Saúde, Segurança e Meio Ambiente;

 
Requisitos

Formação completa em Medicina com CRM MT ativo;
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