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Cargo: Enfermeiro Pl - Hospital Central de Alta Complexidade de Mato
Grosso - Cuiaba MT

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiabd/MT
Jornada de Trabalho: 180/hrs més

Sumario

Prestar assisténcia direta ao paciente sob a sua responsabilidade. Exercer atividades de planejamento,
execuc¢ao de cuidados de enfermagem visando preservar, recuperar e reabilitar a satude do paciente. Exercer
as atividades relacionadas a educac¢do do paciente/familia. Adequar o plano de cuidados realizado por
enfermeiros juniores ou plenos, quando necessario. Participar da capacitacdo do enfermeiro jlnior. Participar
de decisbes, em relacdo a pratica de enfermagem, junto ao coordenador.

Responsabilidades:

- Seguir o Cédigo de Etica Profissional do COFEN/COREN-MT

- Seguir o Cadigo de Etica Institucional da SBIBAE.

- Realizar a SAE conforme legislacdo vigente e area de atuacao.

- Registrar a assisténcia prestada aos pacientes/familia.

- Verificar o cumprimento dos registros pela equipe no prontuario.

- Registrar dados do atendimento em livros ou planilhas, conforme orientagao.

- Coordenar enfermeiros e técnicos de enfermagem para cumprimento do plano assistencial.
- Adequar planos de cuidados realizados por enfermeiros juniores ou plenos, se necessario.
- Coordenar o plano assistencial multidisciplinar do paciente.

- Participar de projetos institucionais de desenvolvimento da pratica de enfermagem.

- Cumprir e fazer cumprir politicas, procedimentos e rotinas institucionais.

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade.

- Realizar atividades educativas com pacientes e familiares.

- Orientar enfermeiros juniores/plenos na execucao de procedimentos complexos.

- Participar do desenvolvimento, analise e melhoria de indicadores assistenciais.

- Acompanhar desempenho da equipe e liderar melhorias nos resultados.

- Participar de programas de qualidade e seguranga do paciente.

- Cumprir o roteiro de treinamento admissional e participar de capacita¢fes institucionais.

- Atuar na capacitacdo e avaliacdo de enfermeiros juniores.

- Ministrar treinamentos institucionais quando solicitado.

- Garantir a continuidade da assisténcia entre turnos por meio da passagem de plantao.

- Avaliar criticamente e propor melhorias no modelo assistencial.

- Ser facilitador da integracdo entre paciente, equipe multiprofissional, médicos e instituicao.
- Avaliar e melhorar os processos assistenciais da unidade.

Requisitos

- Nivel Superior Completo em Enfermagem

- Registro no COREN MT ativo

Desejaveis:

- Conhecimento em Informatica (Microsoft Office)

- Inglés
- Pés-graduacgdo na area
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