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Cargo: Enfermeiro Sr - Hospital Central de Alta Complexidade de Mato
Grosso - Cuiaba MT

Com 70 anos de existéncia, o Einstein Hospital Israelita ainda mantém uma premissa: inovar e crescer,
semprecom exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em educacdo, prevencéo e
inovacdo emsadude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades na area de Inovacéo,
Tecnologia,Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso
com aResponsabilidade Social e com o propésito de levar uma gota de Einstein para cada cidadéo.
Valorizamos adiversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste
mesmopropdésito!

Sumario

Prestar assisténcia direta ao paciente sob a sua responsabilidade. Exercer atividades de planejamento,
execucao de cuidados de enfermagem visando preservar, recuperar e reabilitar a saide do paciente. Exercer
as atividades relacionadas a educacao do paciente/familia. Adequar o plano de cuidados realizado por
enfermeiros juniores ou plenos, quando necessario. Participar da capacitacdo do enfermeiro jlnior. Participar
de decisdes em relacdo a pratica de enfermagem junto ao coordenador.

Responsabilidades

« Ter como Norma o Cédigo de Etica Profissional do Sistema COFEN/COREN-MT:;

 Ter como Norma o Cédigo de Etica Institucional da SBIBAE;

» Realizar a SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem), conforme legislacdo COFEN, conforme
aplicavel e de acordo com a area de atuacao;

» Registrar a assisténcia prestada aos pacientes/familia e verificar o cumprimento dos registros pela equipe
de enfermagem no prontudrio do paciente;

» Registrar informacdes relacionadas ao atendimento do paciente em livros especificos ou planilhas,
conforme recomendacao da area;

» Coordenar a equipe de enfermeiros e técnicos de enfermagem para atingir as metas tracadas no plano
assistencial de acordo com os padr@es de pratica de enfermagem estabelecidos na instituicao;

o Adequar o plano de cuidados realizado por enfermeiros juniores ou plenos, quando necessario.

o Coordenar o plano assistencial multidisciplinar do paciente;

 Participar ativamente de projetos institucionais que desenvolvam padrdes de pratica de enfermagem;

o Cumprir e fazer cumprir as politicas, procedimentos, rotinas da Instituicdo, relativos ao cargo;

o Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade e realizar as atividades de educacdo aos
paciente/familia, nas diversas fases do processo salde-doenca;

» Direcionar e demonstrar aos enfermeiros juniores e plenos a execucado de procedimentos de maior
complexidade na assisténcia de enfermagem aos pacientes;

 Participar ativamente do desenvolvimento de indicadores, processo de implantacdo, analise dos
resultados e de melhoria da assisténcia de enfermagem, quando solicitado;

o Manter-se atualizado quanto o desempenho e resultados assistenciais por meio do acompanhamento
dos indicadores e informagdes institucionais;

» Liderar a equipe para a obtencdo de melhores resultados;

o Conhecer e participar ativamente de programas de melhoria continua da qualidade e seguranca do
paciente;

o Cumprir o treinamento admissional, preenchendo o roteiro e check list (validacdes) estabelecido e
participar dos treinamentos institucionais e setoriais, validacdes e testes de conhecimentos conforme as
politicas institucionais.

 Participar ativamente da capacitacdo e avaliacdo do enfermeiro junior;

 Participar de treinamentos admissionais e institucionais, como instrutor, conforme recomendacao do
coordenador;

» Planejar e promover a continuidade da assisténcia ao paciente, entre os profissionais e turnos de
trabalho, por meio da coordenacado da passagem de plantdo e outras estratégias relacionadas;

o Atuar na manutencdo do modelo assistencial propondo melhorias por meio de avaliacdo critica;
 Participar ativa e diariamente na implementagdo do modelo assistencial como coordenador, integrador e
facilitador das relagGes entre paciente, equipe multiprofissional, médicos e instituicdo a beira do leito;

o Atuar na melhoria dos processos assistenciais da unidade de referéncia, por meio da avaliacdo critica dos
mesmos, sugestao e implementacdo das propostas de melhoria;
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» Apoiar e auxiliar o gestor da Unidade na organizacao, no diagndstico e planejamento das necessidades e
atividades da Unidade.

» Representar a Unidade de Saude em reunides técnicas junto a Supervisdo Técnica de Salde e a
Coordenacdo de Programas Governamentais, colaborando nas discussdes sobre o servico, participando
da elaboragdo de documentos que visem estabelecer e criar diretrizes.

Responsabilidades 2

» Acompanhar a supervisao dos programas estaduais juntamente ao gestor da unidade.

» Favorecer a integracdo entre o Hospital e o Conselho Regional de Enfermagem.

» Sensibilizar continuamente todos os profissionais para o cumprimento das diretrizes do servigo e para o
atendimento resolutivo a populagéo.

» Acompanhar as a¢des de enfermagem desenvolvidas nos servigos de salde para que as mesmas
ocorram de acordo com a legislacdo e o c6digo de ética de enfermagem.

« Promover e facilitar a integracdo entre todos os profissionais que atuam no servico.

» Atuar como agente multiplicador de treinamentos e capacita¢fes, utilizando como estratégia a Educacgao
Permanente.

» Promover o desenvolvimento da equipe de enfermagem, por meio de treinamentos, estimulo ao estudo,
participacdo de eventos cientificos, e outras estratégias, sendo responsavel pelos enfermeiros juniores e
plenos.

» Implementar e acompanhar a Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

Requisitos

» Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no COREN ativo;
» Experiéncia na area;
» Pacote office

Desejavel:
o Possuir fluéncia na leitura de lingua estrangeira (preferéncia para o inglés)
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