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Cargo: Gerente de Recursos Humanos - Hospital Central de Alta
Complexidade de Mato Grosso - Cuiaba - M

Com mais de 60 anos de existéncia, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém
uma premissa: inovar e crescer, sempre com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em
educacdo, prevencdo e inovacdo em saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades
na drea de Inovacdo, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando
nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o propdésito de levar uma gota de Einstein para
cada cidadado. Valorizamos a diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que
compartilhem deste mesmo propdésito!

Informacoes sobre a vaga:

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiaba - MT
Carga horaria: 220hr/més

Atribuicoes:

o Conhecer o0 mercado e as premissas aplicaveis pertinentes a administracao publica e ao modelo
contratual, para adaptar a modelo de gestao de recursos humanos a validade local

o Garantir o planejamento, organizacao, controle e eficacia operacional da mao de obra do Hospital,
desenvolvendo e aperfeicoando os instrumentos, sistemas, controles e metodologias de apoio a gestdo
dos recursos humanos, de acordo com as prioridades institucionais;

o Estabelecer uma comunicacdo efetiva entre a unidade do e as areas em Sdo Paulo, garantindo a
integracdo e o alinhamento dos processos e politicas para facilitar e promover a disseminacdo da cultura
do Einstein;

e Garantir solucdes de RH alinhadas as necessidades da unidade a uma melhor experiéncia das liderancas
e colaboradores

o Promover um ambiente de trabalho saudavel, diverso e inclusivo a partir do alinhamento e implantacdo
de politicas e programas

o Representar e garantir o relacionamento com os 6rgdos publicos, conselhos de classe e sindicatos.

o Apoiar a Diretoria do Hospital na elaboracdo do planejamento estratégico e sua articulacao com as
instancias publicas; particularmente nos temas sobre recursos humanos.

» Analisar e acompanhar os indicadores de Recursos Humanos, identificando oportunidades e sugerindo
melhorias nos processos de gestdo das areas.

Requisitos:

Imprescindiveis:
o Curso Superior completo
o Experiéncia na gestdo de recursos humanos
Desejaveis:
» MBA ou Especializacdo especifica a sua area de atuacao

Prazo de inscricoes:
Inscreva-se até 12/05/2025 (segunda-feira).
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