18/01/2026, 13:38 Visualizar impresséo da descri¢do do cargo - SAP SuccessFactors

Cargo: Psicologo Sr - Hospital Central de Alta Complexidade de Mato
Grosso - Cuiaba MT

Com mais de 70 anos de existéncia, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém
uma premissa: inovar e crescer, sempre com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em
educacdo, prevencdo e inovacdo em saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades
na drea de Inovacdo, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando
nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o propdésito de levar uma gota de Einstein para
cada cidadado. Valorizamos a diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que
compartilhem deste mesmo propdésito!

Informacdes sobre a vaga:
Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiabd - MT
Jornada de Trabalho: 30hrs semanais - 150hrs/més

Sumario

Responsavel por prestar assisténcia psicolégica com autonomia para decisdes técnicas e operacionais, nas
atividades de maior complexidade ou que exijam maior precisdo conforme protocolos institucionais, atuando
de forma colaborativa com a equipe multiprofissional na resolu¢do de demandas, gestao de conflitos,
desenvolvimento de projetos, producao cientifica e tomada de decisdes técnicas e operacionais em contextos
que exigem precisao, flexibilidade e solucdes criativas.

Responsabilidades

» Assumir e responder por atividades profissionais de psicélogo para as quais esteja capacitado, sinalizar
seu superior hierarquico ou quem este designar, sempre que a complexidade da atividade exceder sua
experiéncia/habilitacdo;

» Responder pelo seu exercicio profissional conforme normas e resolu¢des do Conselho de Classe,
nomeadamente Conselhos Federal e Regional de Psicologia;

» Realizar avaliagbes e atendimentos psicolégicos aos usuarios do servico, conforme politicas,
procedimentos e rotinas institucionais.

» Registrar em prontuario multiprofissional todos os atendimentos realizados, seguindo as normas éticas e
padrdo estabelecido pelo servico.

» Utilizar ferramentas institucionais, como sistemas de prontudrio eletrénico, notificacdes de eventos
(SINAPSE) e plataformas de comunicacdo internas (IPASS).

» Realizar com autonomia avaliacdes psicolégicas com uso de instrumentos psicométricos, redigir laudos e
relatérios conforme padrao do servigco e normas técnicas do Conselho de Psicologia.

» Realizar cobertura de assisténcia psicoldgica em outras areas quando solicitado.

o Prestar assisténcia de humanizacdo visando manejo de situacdes psicologicamente dificeis e melhoria de
atendimento as necessidades individuais dos pacientes, familiares, ou integrantes da equipe
multiprofissional;

 Estruturar propostas para melhoria da assisténcia prestada em sua area, envolvendo analise critica de
sua atuacao;

» Registrar informacdes relacionadas ao atendimento do paciente no prontuério eletrdnico ou indicadores,
conforme recomendacdo da area.

» Realizar a passagem e recebimento de plantao entre areas, através da ferramenta institucional IPASS.

» Gerenciar conflitos inerentes a assisténcia ou profissional, seguindo a politica institucional de
gerenciamento de conflitos.

» Participar dos Safety Huddle local e da diretoria (se necessario).

» Notificar ocorréncias adversas ao paciente/familia, ambiente e colaborador, através do sistema interno de
notificacdo de eventos SINAPSE.

» Participar do desenvolvimento de propostas, cientificamente fundamentadas para melhoria da assisténcia
prestada area, junto com psicélogos juniores, séniores ou o coordenador do servigo.

 Participar de reunides multiprofissionais.

» Participar de reunides cientificas para discussdes pertinentes a drea de atuacado e assuntos gerais
relacionados ao atendimento ao paciente.

» Analise critica da assisténcia e atualizacdo de conceitos. Manter interlocu¢cdo com as demais areas da
SBIBAE por meio de representatividade nos comités, quando solicitado.
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Realizar os registros administrativos do setor para a adequada andlise dos indicadores de servigo
Assegurar a adequacao e revisao da documentacao institucional do servico de Psicologia.
Manter-se alinhado as demandas de sua area de atuagdo.

Cumprir as atividades para o alcance de metas individuais e do servico.

Assegurar o alinhamento entre a atuacdo e a organizacao da assisténcia psicologica.
Aperfeicoamento através de educagao continuada para alcance de melhores resultados.

Planejar a Educacado Continuada para a Psicologia, juntamente com coordenador/gestor de area.
Regulamentar e controlar a atuacdo de estagiarios que estejam em sua area de atuagao.

Auxiliar o treinamento e desenvolvimento de psicélogos juniores por meio de supervisdo, discussdes
clinicas ou sessdes de estudo.

Utilizar adequadamente EPI’s (equipamentos de protecdo individual), roupas e demais recursos
assistenciais necessarios para o desempenho da fungao, conforme politica institucional

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente, familiar e cliente interno, conforme Filosofia
Planetree e diretrizes de qualidade e seguranga do paciente; (Institucional)

Requisitos

Graduacgao completa em Psicologia. Conselho regional ativo em Psicologia.

Desejaveis
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Especializacdo em sua area de concentracao e habilitacdo para prestacdo de assisténcia psicolégica;
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