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Cargo: Técnico Seﬁllljran&a do Trabalho - Hospital Central de Alta
Complexidade de Mato Grosso - Cuiaba - M

Com mais de 60 anos de existéncia, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém
uma premissa: inovar e crescer, sempre com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em
educacdo, prevencdo e inovacdo em saude. Além da atuacdo em setores assistenciais, temos oportunidades
na drea de Inovacdo, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando
nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o propdésito de levar uma gota de Einstein para
cada cidadado. Valorizamos a diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que
compartilhem deste mesmo propdésito!

Informacdes sobre a vaga:

Unidade: Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso - Cuiaba - MT
Jornada de Trabalho: 44hrs semanais - 220hrs/més

Sumario

Realizar atividades definidas no Sistema Einstein de Seguranca do Colaborador (seguranca do trabalho),
promovendo o atendimento aos requisitos legais aplicaveis, atividades e programas de rotina, contribuindo
para um ambiente de trabalho cada vez mais seguro e saudavel.

Responsabilidades

» Atender e fazer cumprir a Politica de Seguranca, Saude e Meio Ambiente SSMA da SBIBAE;

o Conduzir e analisar o processo de identificacdo e avaliacdo de perigos e controle de riscos de acidentes
em geral; Fazer parte da Elaboracdo e implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
através da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos ambientais, visando a
preservacado da salde e da integridade fisica da forca de trabalho Efetuar o lancamento dos fatores de
risco identificados nos ambientes de trabalho no sistema informatizado SAP, visando a geracdo de
informacdes para elaboracdo do PGR, PCMSO e PPP;

» Efetuar o lancamento dos fatores de risco identificados nos ambientes de trabalho no sistema
informatizado SAP, visando a geracdo de informacdes para elaboracdo do PGR, PCMSO e PPP, bem
como outros estudos associados;

» Realizar rondas, inspecdes de seguranca, conforme calenddrio estabelecido e ou necessidades pontuais,
observando instalac@es, maquinas, equipamentos, aspectos comportamentais e itens relacionados aos
padrdes de acreditacdo da JCI referentes ao 'Gerenciamento e Seguranca das Instalacdes (FMS)', que
possam afetar a seguranca do trabalho e apresentar sugestdes para eliminar ou minimizar os riscos e
encaminhar aos gestores responsaveis;

o Promover a¢fes preventivas nas suas areas de referéncia, como blitz, didlogos de seguranca, programas,
entre outros; Auxiliar no acompanhamento das atividades dos prestadores de servicos e informar aos
gestores de contrato eventuais ndo conformidades de seguranca; Fazer parte do grupo de Observadores
da ferramenta OAC (observacdo e abordagem comportamental), realizando as devidas OACs e
promovendo 0 mesmo nas suas areas de referéncia;

» Interromper trabalhos que apresentem grave e iminente risco de acidente, comunicar de imediato o
gestor responsavel pela atividade e auxiliar na resolucdo do problema;

 Participar de andlises ergondmicas do trabalho para avaliar a adaptacdo das condicdes psicofisiolégicas
da forca de trabalho e contribuir na elaboracdo de planos de melhorias;

» Conduzir o processo para determinar a utilizacdo de equipamentos de protecado individual, quando
esgotados os meios conhecidos para a eliminagdo dos riscos; Emitir PTs (permissdes de trabalho) e APRs
(andlise prelimiares de risco) para servigcos de risco com profissionais préprios e terceiros; Cumprir com
os procedimentos da area da seguranca do colaborador;

Responsabilidades 2

» Desenvolver e propor melhorias nos procedimentos para o aprimoramento do sistema de gestdo de
seguranca do trabalho; Propor campanhas e treinamentos de conscientizacdo com base na analise de
resultados de inspecdes, auditorias, processo de identificacdo de perigos, dados estatisticos de
incidentes, bem como, acompanhar a efetividade dos mesmos;

 Participar de reunides e comités da area de seguranca do trabalho e das areas de referéncia (quando
aplicavel), fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

https://performancemanager8.successfactors.com/xi/ui/rcmcommon/pages/jobReqgPrintPreview.xhtml?drawButtons=true&joblD=1297206&isExter... 12



18/01/2026, 12:03 Visualizar impresséo da descri¢do do cargo - SAP SuccessFactors

» Assessorar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas
da instituicdo, visando eliminar ou reduzir riscos a seguranga do trabalho; Treinar e assessorar a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA,;

» Realizar integracao de seguranca do trabalho e meio ambiente para os novos funcionarios e prestadores
de servigos; Investigar e analisar incidentes do trabalho em conjunto com os gestores;

» Participar dos ciclos de auditorias internas do sistema de gestao de seguranca do trabalho, verificando as
ndo conformidades e propondo a¢des corretivas;

» Participar no acompanhamento de auditorias, pericias e fiscalizacdes ocupacionais e prestar informagdes
sempre que solicitarem; Elaborar estatisticas de acidentes para obter subsidios destinados a melhoria das
medidas de seguranca;

 Interagir com dreas como Meio Ambiente, Sustentabilidade, Satide Ocupacional, Prevencdo e Combate a
Incéndio, SCIH, contribuindo com a¢des e sugestdes de melhoria;

o Fazer parte do time da Brigada de Incéndio da SBIBAE; Atuar de forma humanizada na relacdo com o
paciente, familiar e cliente interno, conforme Filosofia Planetree e diretrizes de qualidade e seguranca do
pacientes.

Requisitos

e 2°grau completo e curso Técnico em Seguranca do Trabalho;
« Informatica (Microsoft Office)
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